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EDITAL N* 013/2025

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
SELECAO DE MULTIPLOS PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NO PROGRAMA “MULHERES MIL
BAIXADA” PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAQ DE CADASTRO RESERVA. A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA FUNDACAQ DE APOIO A
ESCOLA  TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA,
ESPORTE, LAZER, CULTURA E POLITICAS SOCIAIS -
FUNDEC

A FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCITAIS — FUNDEC, responsavel pela gestio ¢ execusio do Programa Mulheres Mil, torna publica a realizagio
do Processe Seletive Simplificado por Andlisc de Curriculo pura a seieglio de mutliiplos profissionais para atuagio no Programa

Mulheres Mil, bem como para contratagdo tempordria ¢ formagdo de cadastro reserva, com o objetivo de atender s necessidades
do programa ¢ aos requisitos da FUNDEC, conforme as condigdes abaixo especiticadas. Este processo seletivo simplificado serd
disciplinado de acordo com o art. 37, 1X, da CRFB/88, ¢ as normas da Lei Municipal n”. 1.922, de 08 de dezembro de 2005,
regulumentada pelo Decreto Municipal n. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, ¢ suas posteriores alteragdes, com a finalidade de
garantir o born andamentu das atividades da FUNDEC ¢ a continuidade da vferta dos cursos oferecidos a populagdo.

As acgdes do presente PSS serdo administradas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n®. 202/2024. sendo responsdvel pela coordenagio ¢ andamento de todas as etapas deste processo seletivo.
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— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Selenivo serd regido por este Edital, seus anexos ¢ pela Lei Municipal Na 1,922, de 08/12/2005, ¢
em conformidade com os Decretos Municipais No 5537 de 02/02/2009. n® 6.403 de 08 de Abril de 2014 ¢ os demais

subsequentes devidamente publicados no Boletim Oficial ¢/ou pelo enderego ¢letronico da FUNDEC.

1.2. A FUNDEC ¢ o drgio responsavel, téenico ¢ operacionalmente, por todo o desenvolvimenio relativo as etapas de selegio
e aos procedimentos pré admissionais oriundos deste tramite.

~ DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, FORMACAO EXIGIDA E ATRIBUICOFES
2.1. O cargo, remuneragic, nimero de vagas, carga hordna ¢ formagdo exigida serdo estabelecidos no Anexo IL
2.2. Os cargos que trata o Ancxo 1 serdo estabelecidas conforme o Anexoe 11

2.3. Fica asscgurado o pereentual de 0% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo I deste Edital. em conformidade
com o pardgrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1,922/2005, caso haja inscritos.

- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Os requisitos para as inscrigoes sio:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos ¢ obrigagdes
civis € 0 gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 ¢ Constituigdo Federal, paragrafo | do Art. 12):

3.1.2. Ter a formacia minima para o cargo conforme exigida no Anexo I do presente Edital:
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3.1.3. Fstar quitc com as obrigagdes elcitorais. podendo ser demonstrado por meio de certiddo de guitagio cleitoral;
3.1.4. Ser o candidato maior de 18 (dezoito) anos completes na data da assinatura do contralo;

3.1.5. Ter a formagdo minima exigida no Anexo 11 do presente Rdital

3.1.6. Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino;

3.1.7. Ter sido apravado cm todas as ctapas do processo seletivo;

3.1.8. Nio estar sob Contrato de Trabalho por Tempo Determinado oriundo de Processo Scletivo Simplificado, desta
municipalidade, cxcelo os previstos na legislagio vigente;

3.1.9. O candidato deverd declarar no ato de sua inscrigiio disponibilidade de carga hordria compasivel exigida de acordo
com o Ancxo 11 deste Edital, para e desenvelvimenlo das atividades a que s¢ propoc:

~DAS INSCRICOES

4.1,

4.2,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7,

4.8.

4.9.

As inscrigdes serdo realizadas, por meio do endercgo eletronico https://fundec.rj.gov.br, das 09:00h do dia 11/12/2025
até ds 23:59h do dia 15/12/2025, conforme anexo constante no presente edital. devendo ser respeitada as datas
estabelecidas,

Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer as normas contidas neste edital e na lepislagio pertmente,
certificando-se de gue preenche e comprova todes os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

A nio comprovagio das informagdes prestadas na inseri¢io implicard na climinagio do candidato.

A inscricdo do candidato implica aceitaciio as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

Apds o término das inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

O preenchimento do formuldric de inscricde. no enderego eletrénico acima citado, € de inteira responsabilidade do
candidato. Nio serfio aceitos cadastros condicionais e/ou extemporingsos, por procuragdo, nem via postal, e-mail, por fax
ou similar,

$0 sera aceita uma tnieca inscrigio por CPF 4 cada candidato.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ aceitagiio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

0 candidato que declarar falsamente qualquer informagdo serd excluido de processo, se contfirmada tal situacio,
sujeitanda-se ds consequéncias legais pertinentes.

4.10. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo gratuitas,

DISPOSICOES GERAIS

L
—

5.2.

Os candidatos deverio anexar documentos comprobatarios das informagées apresentadas no curriculo.

A constatacdo de qualquer falsidade ou adulteragio na documentagio resultara na exclusdo do candidato do Processo
Scietivo Simplificado.

A Comissdo QOrganizadora serd responsdvel pela avatiagdo de todos os curriculos ¢ aplicagio das pontuagdes deseritas.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Encerrado o prazo fixade pelo item 4.1, a Comissiio Organizadora publicard, através duv enderege cletrdnico
https:/fundec.rj.gov.br. a rclagio dos candidaios que tiveram suas inscrigdes homologadas, com base nos requisitos
estabclecidos para a presenle contralagio.

A homologagio das inscrigdes compreende na conleréneia das inlormagdes de qualificacio preenchidas peto candidato
no formuléario de inscrigie, sendo eliminados os que ndo atenderem as cxigéneias deste edital c/ou us inscrigdes com
duplicidade. Em caso de informagdes inveridicas, o candidato ndo serd contralado. mesmo gue sua inscri¢do tenha sido
homologada e que o mesmo participe de todas as ctapas do processo.

Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas serdo aptos para participar da Etapa [ deste processo seletivo.
A lista finat das inscri¢des homologadas serd publicada no sitio eletrdnico informado anteriormente.

Ndo seriio homologadas as inscrigdes dos candidatos que nio preencherem os dados corretamente e que as informagoes
fornceidas no ato da inscricie nido estiverem de acorde com os requisitos minimos nceessarios para o cargo, bem como

tiveremn utilizados os mesmos links de acesso ao formuldrio ¢, consequentemente, tlercm suas inscrigoes substituidas por
outros.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

Os candidatos com deficiéncia terdo prioridade de convocagdo. no caso de aprovagdo, para a cclebragdo de contrato
temporario em atendimento ao que determina o art. 37, incise VIII, da Conslituigio da Republica Federativa do Brasil ¢
ao que dispdem a Lei n® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n® 2,482, de 14 de dezembro de 1995, ¢
percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n¥. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, § 2¥ inciso VI art. 27

Os candidatos com deficiéneia, apds aprovados cm odas as etapas ¢ convocados priorituriamente dentro do estabelecido
no caput do art. 6°, apresentardio atestado de satide ocupacional que declare a exisiéneia da deficiéneia ¢ a compatibifidade
de sua deficiéneia com o exercicio das atribuigdes definidas no preseate Edital para o cargo ao qual se candidaton,

Na falia de candidatos com deliciéncia aptos para contratacio serdo convocados os demais candidatos, em esirita
observincia a ordem de classificagiio para o cargo.

Os individuos com deliciéncia que nio optarem ¢ niio anexarem leudo comprobatorio, no momento da inscrigdo. por sc
candidatar a reserva para deficientes nio serio atingidos pela norma do caput do art. 6%, da Lei Municipal 1.922/2005.

CRITERIOS DE AVALIACAOQ E CLASSIFICACAQ

8.1.

8.2.

8.3.

A classiticacio dos candidatos 3 contratagio temporéria, inscritos na conformidade do Item 3 do presente Edital, se dara
por meio de duas etapas:

Etapa I: pontuagao gerada apos a ANALISE DE CURRICULUM VITAE ¢ da experiéncia profissional, considerando
como fempo de experiéncia a atuagio em atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendida, bem
como atuagio em drgdo da administragio piiblica. conforme preenchimento realizado pelo candidato. sendo este o anico
responsdvel para tal ato.

Flapa H: os aprovados na Fiapa T serdio convocados na forma deste Fdital para a realizagdo de AVALIACAO ONLINE
onde serd avaliada a capacidade de expressio na modalidade escrita. o uso das normas do registro formal eylto da Lingua
Portuguesa ¢ o devido conhecimento na area relacionada.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVC

9.1.

A estratépia prevista para sele¢do constard das seguintes etapas:
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ETAPA L

Analise Curricular [ ale 5,0 (cinco) pontos
ETAPA II

Avaliagdo Online { até 5.0 (cinco) pontos

ETAPA1
9.2. Na Andlisc Curricular serio levados em consideragio os seguintes critérios:

9.2 1. Para TODOS os cargos — Na experiéncia profissional scrd atribufda a pontuagiio de acordo com a atuagio cm
atividades compativeis com as atribui¢des relativas ao cargo pretendido. conformc os scguintes critérios:

Até 06 (seis) meses -~ 0.5 (meio) ponto

De 07 (sete) a 12 (doze) meses — 1.0 (um) ponto

De 13 (treze) a 18 (dezoito) meses - 1.5 (um e meio) ponto
De 9 {dezenove) a 24 (vinie e gualro) meses — 2.0 (dois) pontos

De 25 {vinte e cinco) 4 30 (trinta} meses - 2.5 (dois e meio) pontos
31 {trinta € um) meses Ou Mais — 3,0 (trés) pontos

922 Atuacio em Programas Sociais e com Mulheres em Vulnerabilidade - 0.5 (meio) ponte
9.2.3. Atuacdo ¢ Experiténeia em Areas de Risco - 0.5 (meio) ponto
9.2 4. Conhecimento basico em informética - 0.5 (meia) ponto

9.2.5. Participacdo em cursos efou projetos alinhudos as atribuicdes do carge — 9,5 (meio) ponto
ETAPA 11

9.3, Na Avaliacio Online serio levados em consideragdio os scguintes critérios:

Capacidade de cxpor ideias - 1.0 {um) ponto.
Uso das normas do registro formal culto da Lingua Poriugnesa — 1,0 {um} ponto.
Compreensio do tema ¢ aplicacio das drcas de conhecimente - 1.0 (wm) ponio.
Conhecimento ¢ dominio ta drea de atuagio - 2.0 (dois) pontos:

0.4, A constatacio, a qualquer tempo. de falsidade, adulteragdo on qualguer cutro ato gue demonstre inidoneidade da
documentacio apresentada pelo interessado, dard dircito & Administragio a excluir o candidate, automaticamentce, do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Scriio convocados para Etapa 1T aqueles que obliveram nola igual ou superior a nota do candidato que se enconira na
posicio correspondente uo dobro do ndmero de vagas, respeitando sempre a nota minima de 2.5,

0.6, Serfio considerados aprovados ¢ classificados ra Etapa 11 apenas os candidatos que obtiverem nota 1guial ou superior a
3,0 (trés) pontos de aproveitamento na Avaliagio Online.

9.7. A Etapa IT & de cariter eliminatério ¢ classificatorio, ndo sendo somada a nota da Etapa L.

9.8, Todas as Elapas sc reafizardo a cargo da Comissdo Organizadora responsivel pelo presente Processo Scletivo
Simplificado.

10. DA REALIZACAO DA ETAPA 11 (Avalia¢io Online)

10.1. A Etapa Il serd realizada na modalidade on-line ¢ terd duragdo de até 1 {uma) hora. entre 09h00 e 22h00 do dia
determinade no Anexo 1 deste edital ¢ divitlgade no enderego eletrénico www. fundec.rj.gov.br




Yy,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Fundagiio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Teenologia, Esporte, Lazer, Cultura ¢ Politicas Sociais
Av. Brigadeiro Lima ¢ Silva, 131 — 25 de agosto - Duque de Caxias / RIL
CEP: 25085-131 - Tel.: (21) 2672-3630

10.2. Nio scrd concedida, sob nenhuma circunstancia, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da ctapa T1
{Avaliagdo Ounline).

10.3. O(A) candidato(a) deve estar ciente de que, ¢aso ndo conclua a Avaliagio Online dentro do prazo estipulado, o sistema
encerrard automaticamente a atividade.

10.4. Apds o inicio dz2 Avaliagio Online no sistema cletronico. ofu) candidato(a) deverd permanceer conectado(a) a internet.
E responsabilidade do(z) candidatofa) assegurar o pleno funcionamente do cquipamento, a estabilidade da conexao a
internet ¢ a organizagio do ambiente, de modo a evitar qualguer interrupgéo no aplicativo de prova,

10.5. F de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso & Avaliagic Online no link ¢ com os dados informados
no enderego eletrdnico www.fundee.rj.gov.br, dentro do horario indicado.

10.6. Nio serfio atendidas solicitacdes para a aplicagde da Avaliagio Online fora dos dias ¢ horaries previamente
estipulados. independentemente do motivo alegado.

10.7. A inobserviingia do subitem anterior resultara na nio corregdo da prova de Avaliagio Online ¢. consequentemente, na
eliminacdo do(a) candidato(a),

10.8. Nio serd concedida segunda chamada para a prova de Avaliagdo Online. A auséncia na realizagio dessa etapa resultard
na eliminagdo automdtica do(a) candidato(a).

10,9, No dia da realizacio da produciio textual, os(as) candidatos{as) que comprovadamente fornceerem ou compartilharem
informagdes sobre o contendo da prova serdo eliminados do processo seletivo, uma vez que a Avaliagio Online ¢ de
cardter individual.

10.10. Nio scrao fornecidas. de forma antecipada, informagoes relativas ao conteddo da Avaliagdo Online, nem quaisquer
outras informagoes corrclatas.

10.11. Para garantit a realizagdo da Produgdo Textual, ofa) candidato(a) devera acessar a prova na plataforma virtual,
cbrigatoriamente, entre 09h00 e 22h00 do dia definido no Anexe 1 deste edital,

10.12. OiA) candidato{a) que acessar a Avaliagio Online em horario diferente do indicado ndo 1erd sua produgio textual
corrigida ¢ ndo poderd realizar um novo acesso,

11. DOS RECURSOS

11.1.0s recursos deverio seguir o Cronograma constante ne Anexo 1 do presente Edital.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos no enderego eletrdnico, através do formuldrio cletronico disponivel no enderego
eletronico www.fundee.rj.gov.br,

11.3.0 recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa a qual candidato julgar-se prejudicado, ¢ devidamente
fundamentado.

11.4. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentadoe ou intempestivo. ou ndo subscrito pelo proprio
candidato.

11.5. Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, pessoalmente ou ainda fora do prazo.
11.6. Recursos cujo teor desrespeiie a Comissio serfio preliminarmente indeferidos.

11.7.Em nenhuma hipotese serdio aceitos pedidos de revisio de recurso, sendo a decisdo final da Comissio Avaliadora do
Processo,
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12. DO RESULTADO

12.1. Ocorrendo empate, terd preferéneia o candidato de idade mais elevada, contorme preceiado pela Lei Federal n®. 10.741.
de 01 de outubro de 2603, Artigo 27, Paragrato Unico, e persistindo o empate, serd considerada maior pontuagao em
experiéneia profissional.

12.2.0 resultado com a classificacio final des candidatos serda publicado no Boletim Oficial do Municipie de Duque de
Caxias, ¢ no enderego eletrdnico: hitpsy//fundec.rj.gov.br, conforme calenddrio cstabelecido no presente edital, sendo
de inteira responsabitidade do candidato manter-se infermado sobre o mesmo.

12.3.0s candidatos ndo classificados poderio interpor recurse perante a Comissdo Organizadora do Processo Scletivo, no
prazo determinade no presente Edital (Anexe I), mediante requerimento online, disponibilizado no enderego eletronico
desta Secretaria,

12.4.Q recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato julgar prejudicudo. ¢ devidamente
fundamentado.

12.5.Scra indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

12.6. Somente serio aceitos recursos impetrados pelo formuldrio que sera dispomibilizado no sistema do respectivo Processo
Scletivo,

13. DA CONVOCACAQ

13.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para o cargo pretendido serdo convocados pela FUNDEC, de
acordo coin as necessidades demandadas, observada a ordemn de classificagdo, com basc na lista (inal dos classificados
publicada no endercgo clewdnico: https://fundec.ri.gov.br.

£ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, disponibilizadas através do endereco eletronico mencionade anteriormente.

14. DA CONTRATACAO
14.1. Os candidatos convocados deverio comparecer em local, dia e hora determinados para contratagio, munidos da seguinte
documentagdo original ¢ fotocopia simples:
e 0] (uma) foto 3x4 recente;
e Registro Geral (RG) ou Carteira de Habilitagdo na validade ou documento de identificagdo cquivalente:
¢ (adastro de Pessoa Fisica {CPF) e comprovante da Situagdo Cadastral do CPF;
¢ Comprovante de inscrigio ne PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Feondmica Federal (CEF), s¢ for o caso;
e Titulo de Eleftor e Certidio de Quitagio Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral:

o (ertificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagio
{CDI}, se do sexo masculino:

e (Certidio de Nascimento ou Certidio de Casamento, se for o caso,
e Certidio de nascimento dos filhos menores, sc houver;

e Ultima declaragdo de Imposto de Renda, se houver;

o  Comprovante de naturalizagdo, se houver;

s Comprovante de residéncia atual;
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*  Atestado de Saade Ocupacional (ASO:

s Comprovante de Escolaridade, conforme item 1, 1.

14.2, A niio apresentagio dos documentos supracitados, noe prazo maximo de 02 {dois) dias apds 1 data de comparecimento
agendada na conmvocagio, implicard na climinagio do candidaio por desisténcia,

14.3. A contratagiio de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de contrato administrativo de prestagiio de
servigo por lempo determinado. observando os preceitos da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembre de 2005, ¢
atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n.
6.051, de 15 de julho de 201, Decreto Municipal n*. 6.077, de 05 de setembro de 2011 e Decreto Municipal n*. 7.807,
de 28 de janeiro de 2021,

14.4. Os coniratados nio fardo jus ao recebimento de auxilic transporte, anotagio em CTPS e depodsito de FGTS,

14.5. Qs contratados estardio sujeitos ae Regime Previdencidrio, conforme previsto no art. 9%, inciso I, alinea [ do Decreto
Federal n¥. 3.048/99,

14.6. A contratagio proveniente deste Fdital estd sujeita s vedagdes lepais de acumulagio de cargos, fungdes e empregos
publicos, de acordo com incisos XVI e XVII, art. 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e o normatizado
no art. 6 da Lei Municipal n®. 1,922, de 08 de dezembro de 2005 ¢ Decreto Municipal n®, 5.537, de 02 de fevereiro de
2009, com as devidas excegoes.

14.7. 0 prazo dos contratos firmados poderd ser de até 6 (seis) meses, podendo ser prorvogados por igual periodo at€ o prazo
maximo previsto na legislagdo municipal vigente ¢ 0s decretos regulamentadores, tendo ¢ficdcia a partir da data de suas

formalizacdes.

14.8.E de competéncia exclusiva da Presidente da FUNDEC ou a quem por cla expressamente deicgada, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital,

14.9. Os contratos. de igual teor, serdo assinados pela gestora da FUNDEC ou guem por cla expressamente delegar, bem coma
pelo contratado e duas testemunhas, em duas vias de igual teor ¢ forma.

14.10. Emrazdo da garantia da cficiéncia do serviga publico serdo realizadas avaliagdes periddicas de desempenho trimestral.

14.11. Os contratados pederia ser desligados a qualguer tempo, caso ndo correspondam as expectativas éenicas ¢fou ndo
exercam as atribuicocs ciencadas para sua fungio.

14.12. O contratado devera cumgrir a carga hordria disposta neste Edital,

15. DA REMUNERACAO

16.

15.1. A remuneragio, vinculada d carga hordria dos cargos, obedecerd aos padroes remuneratories estabelecidos, conforme
item 1.1 do presente Edital.

DOS ANEXO0S QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
16.1. Anexo I — Cronograma / Calenddrio;
16.2. Anexo 1T — Dos Cargos

16.3. Anexo 1l — Das Atribuigdes
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17. DAS DISPOSICOFS GERAIS

17.1.0 Processa Seletivo Simplificado sera coordenado, por intermédio de Comissiio Organizadora. composta por 05 (¢inco)
servidores designados através de Portaria expedida pela FUNDEC ¢ supervisionado pela gestora da mesma.

17.2.Fste Fdital tera validade de 24 (vinte ¢ quatro)} meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.3.Caso o candidato, por impedimento de qualguer naturcza, apés sua convocagdo. interrompa o procedimento de
contratagio. por mais de 02 (dois) dias. scra considerado desistente ¢, portanto, climinado do presente Processe Seletivo.

17.4. Niio serd fornecido ao candidato qualquer documento de cardter individual comprobatorio de classificacdo,

17.5.A classificagio do candidalo no Processo Scletive ndo implica dircito & contratagio, cabendo & FUNDEC,
exclusivamenie, a decisio quanto & conveniéneia ¢ oporiunidade das convecagdes para provimenlo das demandas
verificadas,

17.6.0 contratado podera sofrer mudanga de lotagdo visando aiender & necessidade da administragao publica.

17.7. Cabera a0 contratado, para prover demanda da FUNDEC, nos quatre Distritos deste Munieipio, arcar com as despesas
de sua locomogdo ¢ alimentacao.

17.8. A incxatidao de informacdes c/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contrutagiio do
candidato, imporlardo na insubsisténcia do cadastro ¢ poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdio unilateral por
parte da FUNDEC, sem prejuizo das combinagdes legais aplicdveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto & FUNDEC, sc responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vievem a ter em decorréncia da nio atualizagdo, inclusive vs que levarem a compreenséo de
sua desisténela lacita.

17.10. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo. o candidato que ndio comparecer nas datas
estabelecidas para comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo ou nao apreseniar os documentos listados no
presente edital.

17.11. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais atualizacdes ou retiticagdes, atraveés de erratas enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado no
cndereco eletrdnico: https:/fundec.rj.gov.br. devendo o candidato manter-se imformado sobre as eventuals
atualizagoes ou retificagoes.

17.12. O candidate, que no ato da contratagio, ndo cstiver de acordo com a lotagio determinada pela FUNDEC, scrd
considerado desclassificado da selegio.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora.

17.14. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Irente por ROSEL 4
ROSELI RAMOS  fssiizysse mosou
- C=BR. G=1CP-Brasil. QU-AC CON CCMPANENA
DUARTE EERE!FIEASO‘RA N;\aCSI‘OSE\J\ E‘OU'S(EISMGO 001452,

OUs=Videocnnferenia, Cu=Cerfinaca ?F A3, Cl

FERNANDES: 002608237 RostLiRanos Susrte ~ RMANDES 00233873 /5

RasZo: Eu sou o aulor desie docimenlo
32 Locakzagaa;
Foxt PDF Reader Vorsdo. 202520

Roseli Duarte

Presidente
Matricula 240.3640




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Fundagio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais
Av, Brigadeiro Lima ¢ Silva, 131 — 25 dc agosto - Duque de Caxias / R,
CFEP: 25085-131 - Tel.: (21) 2672-5650

ANEXO1
CRONOGRAMA/CALENDARIO

Evento f Data
Dias das inserigdes 11/12/2025 a 15/12/2025
Publicagdo da Homologacdo das inscrighes i 19/12/2025
Publicagio do Resultado da Etapa [ 23/12/2025
Recursos referente ao Resultado da Elapa 23/12/2025
Resultado do Recurso referente a Ltupa | 30/12/2023
Convocacio dos aprovados na Eiapa I para a Etapa [T 30/12/2025
Data da Etapa IT - Prova Online 05/01/2026
Publicagio do Resultado da Frapa 11 09/01:2026
Recursos do Resultado da Erapa [T (Prova Online) 09/01/2026
Resultado do Recurso da Etapa IT (Prova Online) 13/01/2026
[.ista final dos classificados ¢ convocagio 14/01/2026 o
Comparccimento dos convocados para cntrega de documentagio 15/01/2026




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXITAS
Fundacio de Apoio 2 Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais
Av. Brigadeiro Lima e Silva, 131 — 25 de agosto - Duque de Caxias / RI.
CEP: 25085-131 - Tel.: (21) 2672-5650

ANEXO I
CARGO, REMUNERACAQ, VAGAS, CARGA HORARIA E FORMACAO MINIMA

CARGO REMUNERACAO XCA Gifn CH FORMACAO MINIMA EXIGIDA

. Diploma ou certificado de conclusio de nivel
TECNICO EM superior em Servigo Social devidamenie registrado,
ATENDIMENTO RS 391574 02 00 300 5 expedido por Instituigdo de Ensine reconhecida
SOCIAL 1 i pelo Ministério da Educagiio, bem como registro

ativo no conselho da categoria (CRESS).

. Diploma ou certificado de conclusdo de nivel
TECNICO EM superior em Psicologia devidamente registrado,
ATENDIMENTO RS 3.458.96 02 00 30h | expedido por Instiwigdo de Ensino reconhecida
SOCIALTI ¢ pelo Ministério da Educagdo, bem como registro

ativo no consclho da categoria (CRP).
Certificado de conclusio do Ensine Médio,
ARTICULADOR DE devidamente registrado. [ornecido por Tnstituigio
PROGRAMASE RS 3.300,00 01 00 : 44h | reconheeida pelo Ministério da Educaglio ¢
INICIATIVAS comprovacio de curso especializado na  drea
pretendida.
Certificado  de conglusio  do Ensine  Mdédio,
ANALISTA DE i devidamente registrado. fornecido por Instituigdo
SUPORTE RS 2.800,00 01 00 | 44h | rcconhecida pelo Ministério da  Educagio e
ADMINISTRATIVO fcompmvugﬁu de curso especializado na drea
pretendida.
Certificado de  conclusdo do  Ensinoe  Médio,
ASSISTENTE DE : devidamente registrado. fornecido por Tnstituigio
PLANEJAMENTO RS 3.500,00 01 00 | 44k | reconhecida pelo Mmisiério da Educagio ¢
ESTRATEGICO comprovagdo de curso especializado na  drea
pretendida
1. Diploma ou Certificado, devidamente
PRODUTOR DE l | ‘ 1'f3gist1'§1do. de conc'lus.‘ﬁ? do I:‘nsino. Meédio,
CONTEUDO PARA | R$3.500,00 01 | 00 | 44h R)I'l;f:tﬁ‘l’o por_tiuiedo reconhecida pelo
REDES SOCIAIS Sterto da Baucacdo, _
2. Experiéneia profissional comprovada na
arca.
i 1. Diploma ou Certificado. devidamente
CRIADOR DE Iltglstla:() dc- clm?tc_ltusfj&) d(-) E”?i?(.]‘dMédE?
CONTEUDO RS$3.500,00 Ol | 00 | gan | (Ornectdo por mstiiiesa reconicelda pea
Ministério da Educacio ¢ experiéneia na area.
AUDIOVISUAL 3 Experidncia profissional ¢ ovada
2. Experiéneia profissional comprovada na
drea.
1. Diploma ou Certificado, devidameric
FOTOGRAFO / ;Fa_?m‘ll‘fl(;]u, dL- L]Ulrilll::‘}g dU,‘Eu?”,“.)-dMLdf;L
PRODUTOR DE RS2 500,00 0 00 | aah Ol‘n(.,f,l’ 0 por Instituicdo reconhecida 'p-c.o
Ministério da Educagio ¢ experiénela na area.
IMAGEM 2. Experiéncia profissional ¢ ada
. Experiéneia profissional comprovada na
i drea.
1. Cettificado de cenclusio do Essino Médio, |
devidamente registrado, Tormecide por [nstituiglo |
MOTORISTA RS 2.728,70 Ol 00 44h | reconhecida pelo Ministério da Educagio. !
2. Passuir Cartelra Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida na calegoria B.
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ANEXO 11§
DAS ATRIBULCOES

TECNICO EM ATENDIMENTO SOCIAL T

O Analista de Servigo Social sera responsavel por acother as participantes cm situagiio de vulnerabilidade, garantindo o acesso a
dircilos sociais ¢ politicas publicas. Deverd identificar fatores que dificultem a permanéncia das muliieres no programa. propor
estratégias para superagdo dessas barreiras ¢ desenvolver agdes de inclusdoe ¢ fortalecimento social das participantes.

TECNICO EM ATENDIMENTO SOCIAL 11

O Analista de Psicologia serd responsével por oferecer apoio psicologico 4os alunos ¢ suas familias. criando cspagos de cscuta
para as demandas da comunidade escolar. Atuard de forma preventiva, rcalizando observagoes ¢ andlises do cotidiano escolar ¢
promovendo, junto & equipe técnica multdisciplinar, acoes de formagdo centinuada sobre inclusdo e bem-estar.
Também devera desenvolver atividades que fortalecam as relagbes interpessoails, contribuindo para um ambiente escolar saudavet
¢ acolhedor. Caberd ainda avaliar o desempenho escolar, identificar dificuldades de aprendizagem, intervir nas necessidades
educacionais dos alunes ¢ colaborar na construgdo do projeto pedagdgico. Além disso. prestard orientagio vocacional ¢ profissional
ao0s estudantes & esclarecimentos 4 comunidade sobre o papel da escola e seu alcance social.

ARTICULADOR DE PROGRAMAS E INICIATIVAS

O Articulador de Programas e Iniciativas sera responsdvel por acompanhar e monitorar a execugao das agoes do pregrama,
assegurando gue estejam alinhadas as diretrizes estabelecidas. Caberd a esse prefissional aplicar o Mapa da Vida, além de coletar,
analisar ¢ interpretar dados quantitativos e qualitativos para apoiar a claboragdo de diagnosticos ¢ estratégias de melhoria continua.
Também devera implementar boas praticas. promovendo a eticiéncia operacional ¢ o alcance dos objctivos pedagogicos ¢ sociais
do programa,

ANALISTA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

O Analista de Suporte Administrativo scra responsavel por gerenciar ¢ manter atualizada a documenlagdo do programa, organizar
processos de matricula e prestar apoio as atividades administrativas ¢ pedagogicas. Deverd assegurar a logistica necessaria ao
funcionamento das unidades, atender as participantes de forma acolhedora ¢ inclusiva ¢ colaborar com a cquipe teenica para
garantir a cficiéneia operacional ¢ o bom andamento das agdes do programa.

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Assistente de Planejamento Estratégico alus no apoio as acdes de planejamento institucional, coniribuindo para a organizagio,
analise e acompanhamento das metas ¢ iniciativas estralégicas. E responsavel por reunir, organizar ¢ interpretar dados, elaborar
relatorios gerenciais ¢ auxiliar na construgio de indicadores de desempenho. Apoia o monitoramento de projetos, 0 cumprimento
de cronogramas ¢ a padronizagio de processos, garantindo alinhamento entre us arcas envolvidas. Presta suporte téenico na
elaboragio de planos, estudos ¢ diagndsticos, colaborando para a tomada de decisfio ¢ para o melhoria continua das praticas de
gestdo.

PRODUTOR DE CONTEUDQ PARA REDES SOCIAIS

O Analista de Midias Sociais sera responsavel por planeiar, produzir, agendar e moniterar contetdos nas redes sociais, garantindo
a presenca digital ativa e estratégica do programa. Entre suas atribuicdes estdo definir agdes de engajamento, analisar métricas €
resultados.  criar legendas e materiais  atrativos e interagir - com 0 ptblico de  forma  asscriiva,
A fungdo requer conhecimento em marketing digital, comportamento do piblico online, uso de ferramentas de gestio de redes ¢
habilidades de comunicacdo e redagdo criativa. contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional no ambicnote digital.

CRIADOR DE CONTEUDO AUDIOVISUAL

O Analista de Producio de Videos scrd responsivel por planejar, captar, cditar ¢ finalizar contendos audiovisuais, atendendo s
demandas institucionais ¢ de comunicagdo digital. Deverd produzir videos institucionais, promocionais ¢ para redes sociais,
wilizando  softwares  de  cdigho ¢ pos-produgdo. como  Adobe  Premicre.  After Effeets  ou  equivalentes.
A funcdo cxige dominio téenico, eriatividade, sensibilidade csierica ¢ atualizagio constante quanio as tendéncias do mercado
audiovisual, contribuindo para ampliar o alcance ¢ o engajamento do pablico.
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FOTOGRAFO / PRODUTOR DE IMAGEM

O fotogralo é responsavel por registrar visualmente as agdes ¢ campanhas. raduzindo a esséncia e o proposito da marca em
imagens de alto impacto. Sua atuagio vai além do registro: ele constroi a narrativa visual da instituiglo. capturando momentos que
fortalecem a credibilidade, 4 emogdo ¢ a identidade institucienal. A fungdio exige dominio téenico de equipamentos e softwares de
edigiio, sensibilidade cstética, atenclo & composigio ¢ a Juz, além de capacidade de trabalhar em sintonia com as equipes de social
media. design e audiovisual. Considerando o impacto estratégico das imagens na comanicagdo institucional e digital.

MOTORISTA

O Motorista sera responsavel por conduzir vefculos oficiais para o transparte de pessoas, materiais ¢ documenios, garantindo
scguranga, pontualidade ¢ zelo pelo patrimdnio publico. Deverd verificar as condigdes do veiculo antes de cada deslecamento,
realizar pequenos reparos ¢ manuiengdes preventivas, manter o registro de uso ¢ quilometragem ¢ cumprir os itincrarios ¢ horarios
delinidos. Também cabera a0 profissional apoiar as demandas logisticas das atividades do programa, assegurando o bom
andamento das acdes € o atendimento efictente as necessidades de transporte,
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ANEXO IIT

DAS ATRIBUICOES

ASSESSOR TECNICO FINANCFEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O Assistente serd responsavel por gerenciar a documentagio de programa, organizar matriculag, manter arquivos atuahizados c
apoiar as atividades administrativas ¢ pedagogicas. Deverd garantir a logistica para o bom funcionamento das umdades, atender as
participantes de forma acolhedora e inclusiva, ¢ colaborar com a equipc téenica para garantir a eticiéneia operacional do programa.

ASSISTENTE SOCIAL

O Assistente Social acolherd as participantes em situagdo de vulnerabilidade, promovendo o acesso a dircitos sociais e politicas
plblicas. Scra responsdvel por identificar barreiras que intertiram na permanéncia das mulheres no programa ¢ descnvolver
estraiégias para supera-las, além de criar agdes que promovam a inclusio e o tortalecimento das mulheres participantes.

INSTRUTOR DE AGRICULTURA ORGANICA

Este profissional scrd responsdvel por ensinar téenicas de cultivo sustentdvel. manejo de solo. plantio ¢ colheita, promovende a
seguranga alimentar ¢ a autonomia produtiva das mulheres. O Instrutor deverd abordar praticas como composiagenm, lrrigagio
eficiente, controfe natural de pragas e diversificagio de culturas. Além disso. deve orientar sobre a formagdo de redes cooperativas
¢ associativas, estratégias de comercializagdo de produtos agricelas e agregar valor a produgdo local, O contetdo deve ser adaptado
as especificidades de cada regife, valorizando os saberes tradicionais das mulheres quilombolas, indigenas ¢ rurais.

INSTRUTOR DE BARBEARIA

Ministrar instrucao tedrica ¢ pratica no curso de barbeiro, garantindo o cumprimento das normas ¢ diretrizes cducacionais vigentes.
Conduzir atividades praticas em oficinas ¢/ou laboratérios, demonstrando téenicas de corte, acabamento, visagismo ¢ atendimento
a0 cliente. Participar da elaboragdo ¢ atualizagdo dos conteddos programaticos, assegurando sua adequacio as tendéncias do
mercade. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades tedricas e praticas, promovendo a evolucdo continua do
aprendizado. Zelar pela conservacdo ¢ bom uso do material diddtico, equipamentos, ferramentas ¢ produtos utilizados no curso.
Colaborar ativamente em reunides pedagdgicas ¢ administrativas da unidade. Monitorar e regisirar o progresso dos alunos,
identificando necessidades de reforgo e aprimoramento. Planejar e desenvolver suas atividades alinhadus as diretrizes da FUNDLC,
visando a exceléncia na formagdo profissional.

INSTRUTOR DE BIJUTERIAS

O Instrutor serd responsavel por ensinar téenicas de eriacio. design e confecgdo de joias ¢ bijuterias, desde o desenho inicial até a
finalizacio ¢ comcrcializagio das pegas. Deverd trabalhar com  materiais acessiveis ¢ sustentdveis. incentivando o
reaproveilamento de insumos. Além de promover a expressio artisiica ¢ cultural das participantes. o Instrutor deverd abordar temas
como precificagdo, marketing e estratégias de venda, com foco no empreendedorismo. O contetdo também deverd valorizar as
identidades quilombolas, indigenas ¢ ouras tradigdes locais, incentivando as participantes a crigrem pegas cxclusivas ¢
representativas de suas culiuras,

INSTRUTOR DE CUIDADOS DE IDOSOS

O Instrutor serd responsavel por ministrar aulas tedricas e praticas que abordem o cuidado humanizado ¢ inclusivo, considerando
as necessidades culturais. sociais ¢ emocionais das muthercs cm situagao de vulnerabilidade atendidas pelo programa. Devera
promover o desenvolvimento de competéncias éticas e profissionais relacionadas ao cuidado com idosos, como empatia, paciéneia,
¢ respeito as diferencas, bem como ensinar sobre legislagdo e dircitos do ideso. Tambem deverd abordar contetdos relacionados a
higiene pessoal, alimentagio balanceada, administragdo de medicamentos. mohilidade reduzida ¢ cuidados paliativos, alem de
oricntar sobre a importancia do autocuidado das cuidadoras e o impacto psicoldgico e emocional do trabalho de cuidar.

INSTRUTOR DE LOGISTICA
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O Instrutor seréd responsavel por capacitar as participantes em plangjamento ¢ exccugio de processos logisticos, incluindo gesido
de estoques. transporte ¢ distribuigdo, controle de materiais e fluxos de trabalho. Deverd incorporar praiicas sustentaveis, como
reduciio de desperdicios ¢ otimizagio de recursos, ¢ alinhar os contetidos as demandas econdmicas ¢ produtivas locais. Além disso.
o Tnstrutor deverd oricntar as participantes sobre planeiamento cstratégico ¢ gestdo de equipes, enfatizande a inclusdo cm cadeias
produtivas ¢ o empreendedorismo como uma possibilidade de atuacio no setor.

INSTRUTOR DE MANICURE

O Instrutor ministrard aulas eOricas ¢ praticas sobre téenicas de manicure ¢ pedicure, incluindo design, esmaltagdo, alongamento
de unhas e cuidados com a sadde das mios ¢ pés. Deverd ensinar normas de bivssegurunga, como esterilizagdo de instrumentos ¢
prevencio de infecgdes, além de orientar sobre atendimento ao cliente ¢ gestdo de pequenos negocios. O contetdo deverd ser
adaptado para promover o empreendedorismo. permitindo que as participanies cricm suas praprias oportunidades econdmicas ou
se insiram no mercado de beleza.

INSTRUTOR DE MAQUIAGEM

O Instrutor serd responsdvel por capacitar as participantes em téenicas de maquiagem basica ¢ uvangada, considerando as
necessidades do mereado local. O contelido deve incluir téenicas para diferentes tons de pele ¢ tipos de rosto, valorizando a
diversidade cultural das participantes. Além disso. o Instrutor deverd abordar nermas de higicne, atendimento ao cliente, gestdo de
pequenes negocios e estratégias de marketing, promovendo o empreendedorismo. O Instrutor deve também cstimutar o uso da
maguiagem como ferramenta de autoestima ¢ empoderamenta pessoal.

INSTRUTOR DE TRANCAS AFRO

O Instrutor serd responsavel por capacitar a aluna trangar cabelos afro, scjam crespos ou cacheados, cnsinar téenica ¢ tempao. Ensinar
diferentes penteados utitizando ou ndo fibras sintélicas ¢ orginicas.

PSICOLOGO

Oferecer apoio familiar ¢ suporte aos discentes. Criar espagos dec cscuta as demandas da instituicdo. Desenvalver um trabalho
preventivo de observagdo ¢ andlise cotidiana, Promover junto a equipe téenica multidisciplinar ¢spagos de formagio continuada
avs profissionais dentro desta temilica da melusdo, Promover atividades que trabalhem as relag@es interpessoais dentro da
instituicde, visando a construgio de um ambiente mais sauddvel ¢ acolhedor. Avaliar o desermpenho escolar dos alunos ¢ identificar
pussivels dificuldades de aprendizagem. Intervir em relagdo as necessidades educacionais dos alunos. Participar na construgdoe do
projeto pedagégico. Oricntar os alunos nas questdes profissionais futuras. Esclarecer para a comunidade o papel da cscola, suas
possibilidades ¢ seus alcances.

SUPERVISOR DE PROGRAMA E PROJETOS

Profissional responsavel pela supervisdo ¢ monitoramento da execugdo das agdes do programa, garantindo sua conformidade com
as diretrizes estabelecidas. Caberd a esse profissional a aplicagdo do Mapa da Vida, bem como a geragdo ¢ andlise de dados
quantitativos ¢ qualitativos para o desenvolvimento de diagnosticos estratégicos que subsidiem melhorias continuas. Além disso,
atuard na implementagio de boas préticas, assegurando a cficiéncia operacional e o cumprimento dos objetivos pedagdgicos e
sociais do programa.
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